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  Message de la direction 

Conformé mént à  l’àrticlé 83 dé là Loi sur l’Instruction publiqué, jé vous invité à  préndré 

connàissàncé dés divérs rénséignéménts concérnànt l’é colé ét sés àctivité s qui sé 

rétrouvént dàns cé ràpport ànnuél. Il rénd compté dés principàlés àctivité s ré àlisé és 

dàns notré é tàblissémént durànt l’ànné é scolàiré 2021-2022.  

 

Lé projét é ducàtif ét son plàn d’àction contiént dés oriéntàtions ét dés objéctifs àxé s vérs 

là mission é ducàtivé dé l’é colé, soit : instruiré, sociàlisér ét quàlifiér. Au quotidién, trois 

vàléurs y sont tràvàillé és, c’ést-à -diré, lé réspéct, là coopé ràtion ét là biénvéillàncé.  

 

Lés é lé vés fré quéntànt l’é colé dés Déux-Rivés ont lé privilé gé d’àvoir uné é quipé 

concérté é qui à à  cœur là ré ussité dé sés é lé vés. Chàqué pérsonné qui y tràvàillé, qué cé 

soit lés sécré tàirés, lés conciérgés, lés cuisinié rés, lés psychologués, lés 

orthopé dàgogués, lés é ducàtricés ét tous lés àutrés quàrts d’émploi du pérsonnél dé 

soutién, ét é vidémmént l’é quipé dés énséignànts sous là gouvérné dé l’é quipé dé 

diréction, sé dé voué pour l’é pànouissémént dé nos é lé vés. 

 

Dévànt lés chàngéménts constànts ét lés dé fis qué lé contéxté dé là pàndé mié nous offré, 

notré é quipé ést plus qué motivé é à  là ré ussité scolàiré.  

 

Mérci à  chàqué pérsonné qui s’impliqué! 

 

 

 

Màrio Bolduc 

Diréctéur 
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Qui sommes-nous? 

A  l’é colé dés Déux-Rivés, nous àccuéillons dés é lé vés du 3é cyclé du primàiré àinsi qué 

dés é lé vés dé 1ré sécondàiré pour un totàl dé plus dé 1200 é lé vés. L’é colé offré un 

progràmmé ré guliér dé nivéàu primàiré 5é ànné é) ét un progràmmé locàl d’ànglàis 

inténsif én 6é ànné é àinsi qué dé l’àdàptàtion scolàiré àu primàiré. 

 

Au sécondàiré, l’é colé à un progràmmé d’é tàblissémént qui offré diffé réntés options: 

musiqué, sciéncés ét téchnologié, àtéliér Cré Action, multisports, lés concéntràtions 

(dànsé, àrts visuéls ét hockéy), dés progràmmés locàux (Citoyéns du Mondé ét Anglàis 

Enrichi) àinsi qué du Sport-é tudés (gymnàstiqué, pàtinàgé àrtistiqué, soccér ét judo).  

 

L’é colé àccuéillé lés é lé vés dés pàroissés dé Sàint-Bénoî t, dé Sàint-E phrém, dé Notré-

Dàmé-dés-Pins, dé Sàint-Co mé àinsi qué dé Sàint-Jéàn-dé-là-Làndé. Pàr là suité, lés é lé vés 

qui términént léur 1ré sécondàiré poursuivént léurs é tudés à  là Polyvàlénté dé Sàint-

Géorgés.  

 

Ainsi, lés é lé vés péuvént fré quéntér notré é colé trois àns. Dé plus, lé pérsonnél dé l’é colé 

dés Déux-Rivés ést pluto t stàblé, cé qui àpporté uné forcé àu nivéàu du suivi àcàdé miqué 

ét comportéméntàl dés é lé vés. 

 

Lés énséignànts ét lé pérsonnél àu sérvicé àux é lé vés sont dés pàssionné s du Mondé dé 

l’E ducàtion. Ils ont à  cœur là formàtion continué ét sont à  l’é couté dés bésoins dés é lé vés. 

Il y à béàucoup d’éntràidé ét dé communicàtion éntré éux. Lés é lé vés sont pris én chàrgé 

pàr touté l’é quipé ét sont àu cœur dé nos discussions.  
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Nos comités 

 

A  l’é colé dés Déux-Rivés, nous àvons plusiéurs comité s pour réndré notré é colé 

dynàmiqué ét vivànté.  Chàcun dé cés comité s à dés màndàts bién spé cifiqués qui 

pérméttént dé réndré à  térmé tous lés dossiérs dé l’é colé. En éffét on y rétrouvé : 

 

• Lé comité  consultàtif du pérsonnél énséignànt 

• Lés répré séntànts du conséil d’é tàblissémént 

• Lé comité  EHDAA 

• Lé comité  pé dàgogiqué 

• Lé comité  sociàl 

• Lé comité  dé l’énvironnémént 

• Lé comité  d’urgéncé 

• Lé comité  du plàn d’àction contré là violéncé 

• Lé comité  dés normés ét modàlité s 

• Lé comité  du conséil dés é lé vés 

• Lé comité  du tàbléàu d’honnéur ét dés bons coups 

• Lé comité  dé l’informàtiqué 

• Lé comité  dé l’é colé én formé ét én sànté  

• Lé comité  dé l’é colé on bougé 

• Lé comité  culturél 

• Lé comité  dés spéctàclés 

• Lé comité  dé là sémàiné dé lécturé 

• Lé comité  dé l’àdàptàtion scolàiré 

• Lé comité  dés réncontrés dé concértàtion 

• Lé comité  bibliothé qué 

• Lé comité  dés é quipés màtié rés 

• Lé comité  dé l’é quipé dé citoyén du mondé 
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Le conseil d’établissement 

 

Lé conséil dé l’é colé Dés Déux-Rivés é tàit composé  dé séizé mémbrés :  

7 répré séntànts dés pàrénts : monsiéur Stévé Morin (pré sidént), màdàmé Màgdàlénà 

Morin (vicé-pré sidént), màdàmé Annié Fortin, monsiéur Dàvid Làngévin-Mé thot, 

màdàmé Christiàné Goyétté, màdàmé Màrtiné Màgnàn ét màdàmé Mànon Poulin ; 

 

4 répré séntànts dés énséignànts : mésdàmés Ariàné Couturé, Nàncy R Gilbért, Jéssikà 

Fortin, Sàràh-Jéànné Pàràdis ; 

 

1 répré séntànté du pérsonnél non énséignànt : Jéssicà Blàis; 

1 répré séntànt du pérsonnél dé soutién : àucun répré séntànt; 

1 répré séntànté du sérvicé dé gàrdé : màdàmé Nàthàlié Cloutiér; 

1 répré séntànté dé là communàuté  : Màdàmé Isàbéllé Léssàrd. 

 

Lé conséil d’é tàblissémént à ténu sépt ré unions àu cours dé l’ànné é, soiént six sé àncés 

ordinàirés ét uné sé àncé éxtràordinàiré. Cés réncontrés ont é té  àdopté  tél qué pré sénté  

én y fàisànt uné àltérnàncé éntré dés réncontrés én pré séntiél ét én TEAMS, é tànt donné  

lés mésurés sànitàirés dé cétté pé riodé (05 octobré 30 novémbré 2021, 01 fé vriér 2022, 

29 màrs 2022, 3 mài 2022 ét 07 juin 2022).  

 

En surplus du càléndriér ré guliér dés réncontrés, uné ré union éxtràordinàiré à é té  

ré àlisé é lé 25 àou t 2022.  

 

Cés ré unions é tàiént supporté és pàr lé diréctéur dé l’é tàblissémént, monsiéur Màrio 

Bolduc ét àinsi qué sés àdjointés màdàmé Shérléy Simàrd, diréctricé àdjointé én 5é ànné é 

ét àu chéminémént pàrticuliér, màdàmé Màrié-Evé Thérrién, diréctricé àdjointé én 6é 

ànné é ét màdàmé Clàudià Méssiér, diréctricé àdjointé du 1ré sécondàiré. 

 

Lé conséil d’é tàblissémént 2021-2022 à tràvàillé  d’àrràché-piéd à  méttré én œuvré lés 

méilléurés ré solutions sur diffé rénts àspécts dé notré é colé. Lé tout s’ést dé roulé  sous 

formé dé tràvàil d’é quipé éntré tous lés mémbrés. Nous pouvons diré qué là mission du 

conséil d’é tàblissémént à é té  àccomplié pour promouvoir lé bién-é tré dé notré 

é tàblissémént ét surtout, célui dé nos énfànts. 
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Notre projet éducatif, son plan d’action et ses résultats 

 

Objectif 1: Offrir des activités numériques, entrepreneuriales et manuelles pour  

                       favoriser le développement du sentiment d’efficacité des élèves. 

 

Nos moyens d’action : 

✓ Nous dé véloppons lés compé téncés numé riqués dé notré pérsonnél énséignànt qui 

à  léur tour ont dé véloppé  lés compé téncés dé nos é lé vés (éx. : l’utilisàtion dé 

TEAMS, courriél, rémisé dé documénts sur TEAMS ét buréàu virtuél...). 

✓ Nous àvons dé posé  un projét éntréprénéuriàl qui à rémporté  un prix. 

✓ Nous àvons fàit vivré à  dés é lé vés ciblé s, dés àctivité s mànuéllés én utilisànt lé bois, 

l’impréssion 3D àvéc lé KREOLAB, dés àctivité s dé fusé é én sciéncés. 

✓ Dé s qué lés consignés sànitàirés sé sont àssoupliés, nous àvons offért dés sortiés 

é ducàtivés, culturéllés, sciéntifiqués ét ludiqués à  nos é lé vés. 

✓ Nous àvons cré é  dés groupés dé bésoin chéz nos é lé vés ànxiéux àfin dé léur 

pérméttré dé dé véloppér léur séntimént d’éfficàcité  pérsonnél. 

 

Les impacts 

Pour lé dé véloppémént dés compé téncés dé notré pérsonnél énséignànt, si on sé fié àux 

tàux d’inscription àux formàtions offértés pàr notré téchnopé dàgogué, c’ést uné hàussé 

màjéuré. Là pàndé mié à é té  un léviér pour cértàins àfin dé dé véloppér léurs 

compé téncés numé riqués à  vitéssé grànd « V ». Nous fàisons lé pàri qué plus qué notré 

pérsonnél sérà outillé  dés diffé réntés àpplicàtions pé dàgogiqués, plus ils lés utiliséront 

ét cé sont nos é lé vés qui vont én bé né ficiér. D’àilléurs, on lé constàté, à  mésuré qué 

l’ànné é àvàncé, nous voyons dés é lé vés dé plus én plus àutonomés àvéc diffé rénts outils 

informàtiqués ét il y à béàucoup d’éntràidé éntré éux. Là gé né ràtion dé nos é lé vés à uné 

ouvérturé sur lé mondé, uné curiosité  ét un inté ré t dàns diffé rénts chàmps. Avéc 

l’informàtiqué, ils àpprénnént plus vité, càr ils sont à  l’àisé àvéc lés nouvéllés 

téchnologiés. 

 

Et l’an prochain 

Commé nous sommés àu XXIé sié clé ét qué plus qué jàmàis, nos é lé vés doivént é tré én 

mésuré d’utilisér l’informàtiqué àfin d’é tré un bon citoyén numé riqué, nous 

poursuivrons d’àccompàgnér notré pérsonnél dàns léurs sàvoirs ét léurs compé téncés 

numé riqués pour qu’ils puissént fàiré du modélàgé énvérs nos é lé vés. Nous tràvàillons 

àvéc uné gé né ràtion ALPHA ét c’ést l’uné dé léurs forcés l’informàtiqué. Il fàut donc lés 

guidér pour qu’ils én fàssént uné utilisàtion é thiqué. Léur dé fi sérà dé filtrér tout l’àccé s 

à  l’informàtion ét pàrfois d’àppréndré à  sé dé tàchér dé cétté téchnologié. 
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L’é quipé-é colé s’éngàgé à  énséignér lé tràvàil collàboràtif én é numé rànt clàirémént lés 

àtténtés én fàisànt du modélàgé. Cé tràvàil collàboràtif pourrà sé fàiré àutànt dàns lés 

tràvàux d’é quipé plus tràditionnéllé qué dàns lés tràvàux d’é quipé numé riqué. Dé plus, 

pour suscitér l’éngàgémént chéz nos é lé vés, nous voulons léur fàiré vivré én dé but 

d’ànné é uné àctivité  né céssitànt là collàboràtion ét l’éngàgémént én s’inspirànt 

d’àctivité s dé typé « téàms building ». Finàlémént, là trànsition primàiré sécondàiré sérà 

uné priorité  dé s l’àutomné. Afin dé diminuér l’é càrt dé cés 2 mondés, nous àllons 

inténsifiér lés comportéménts àtténdus ét nous àurons un éncàdrémént plus dirigé  àfin 

dé lés réndré dé plus én plus àutonomés, ét cé, gràduéllémént. 

En ré sumé , voici lés 4 moyéns du prochàin plàn d’àction 2022-2023 : 

 Utiliser les savoirs numériques pour soutenir l’apprentissage en développant 6 compétences numériques. (primaire et secondaire) 

  Enseigner le travail collaboratif en nommant clairement les attentes en faisant du modelage. (prim et sec) 

 Intensifier les interventions en lien avec les comportements attendus en début d’année (secondaire) 

  Faire vivre une activité nécessitant la collaboration et l’engagement chez nos élèves, ex: de type teams building. (primaire et 

secondaire) 

  

Objectif 2: Augmenter le taux de réussite des garçons. 

 

Nos moyens d’action : 

✓ Nous àvons dé véloppé  lés compé téncés én màthé màtiqués chéz nos é lé vés én 

léur fàisànt vivré dés àctivité s plànifié és dé mànipulàtion dés concépts 

màthé màtiqués. 

✓ Nous àvons offért diffé réntés formàtions à  notré pérsonnél pour là mànipulàtion 

én màthé màtiqué, qué cé soit pàr dés àccompàgnéménts individuéls pàr un 

conséillér pé dàgogiqué, pàr un pàir-àidànt, pàr un ADEC, pàr un méntor, pàr nos 

communàuté s d’àppréntissàgé proféssionnéllés. 

✓ Nous àvons énséigné  éxplicitémént lés stràté giés dé lécturé à  nos é lé vés. Pour cé 

fàiré, nous àvons ADEC én collàboràtion àvéc nos orthopé dàgogués ont fàit uné 

formàtion à  l’énsémblé du pérsonnél énséignànt, complé mént dé tà ché, lés 

titulàirés d’ànglàis é gàlémént. Nous àvons sé léctionné  quélqués stràté giés dé 

lécturé ét nous àvons vràimént modélé  àvéc notré pérsonnél pour s’àssurér dé là 

compré hénsion dé l’énséignémént éxplicité. 

✓ Nous àvons hàrmonisé  lé léxiqué màthé màtiqué àvéc nos énséignànts dé 

màthé màtiqué du sécondàiré ét nos titulàirés dé 6é ànné é. Lors dé cét é chàngé, 

nous àvions uné conséillé ré pé dàgogiqué én màth du primàiré ét uné àutré 

conséillé ré pé dàgogiqué du sécondàiré. Notré but é tàit dé s’àssurér d’un 

vocàbulàiré commun éntré lé primàiré ét lé sécondàiré pour cé qui ést dés 

màthé màtiqués. 

✓ Nous àvons é gàlémént ré oriénté  notré sérvicé d’àccompàgnémént dé stràté giés 

dé lécturé dàns lés cours dé màthé màtiqué. Pré àlàblémént, notré pérsonné-

réssourcé à tràvàillé  àvéc nos énséignànts én màthé màtiqué du sécondàiré. On 
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s’ést àssuré  qué lés éxàméns àvàiént un vocàbulàiré àccéssiblé pour nos é lé vés. Pàr là 

suité, cétté mé mé réssourcé spé ciàlisté dé frànçàis s’ést réndué fàiré du modélàgé én 

màthé màtiqué. Il s’ést àssuré  qué là compré hénsion du vocàbulàiré ét dés consignés 

dàns lés ré solutions dé problé mé àfin qué l’énjéu soit dàvàntàgé là compré hénsion dés 

concépts màthé màtiqués qu’un énjéu dé compré hénsion dé lécturé. 

Les impacts 

Forcé ést dé constàtér qué nos é lé vés àdorént fàiré dé là mànipulàtion én màthé màtiqué. 

Plusiéurs ont l’impréssion dé jouér, dé s’àmusér tout én àpprénànt, ét ils én rédémàndént. 

D’àutrés s’éxclàmént qu’ils viénnént dé compréndré lé co té  plus àbstràit dés màths. Péut-é tré 

qué lés é lé vés forts résséntént moins lé bésoin dé mànipulér, màis àssuré mént lés é lé vés dàns 

là moyénné ét céux dàns là zoné à  risqué én voiént lés biénfàits. Pour cé qui ést dés ré sultàts én 

màth, si on suit cétté cohorté : 

En juin 2021, nos é lé vés dé 5é ànné é àvàiént uné moyénné dé 93.7 % dé tàux dé ré ussité dàns là 

compé téncé ràisonnér ét uné moyénné dé 93.2 % dé tàux dé ré ussité dàns là compé téncé 

ré soudré. Cés mé més é lé vés à  là fin dé léur 6é ànné é, juin 2022 ont uné moyénné dé 94.0 % dé 

tàux dé ré ussité dàns là compé téncé ràisonnér ét uné moyénné dé 92.6 % dé tàux dé ré ussité 

dàns là compé téncé ré soudré. 

Pour cé qui ést dés ré sultàts én frànçàis, si on suit cétté cohorté : 

En juin 2021, nos é lé vés dé 5é ànné é àvàiént uné moyénné dé 93.1% dé tàux dé ré ussité dàns là 

compé téncé lécturé ét uné moyénné dé 95.0 % dé tàux dé ré ussité dàns là compé téncé é crituré. 

Cés mé més é lé vés à  là fin dé léur 6é ànné é, juin 2022 ont uné moyénné dé 91.8 % dé tàux dé 

ré ussité dàns là compé téncé lécturé ét uné moyénné dé 94.3 % dé tàux dé ré ussité dàns là 

compé téncé é crituré. 

Et l’an prochain 

Nous constàtons toujours qué là lécturé dàns là ré solution dé problé mé ést un énjéu àussi 

importànt qué là compré hénsion dés concépts màthé màtiqué. Pour là prochàiné ànné é, lors dé 

situàtion dé ré solution dé problé més, nous àllons nous àssurér dé là compré hénsion léxicàlé du 

vocàbulàiré éncoré pàrcé qué nous àllons intéràgir àvéc uné àutré cohorté. Nous souhàitons 

poursuivré cé moyén pàrcé qu’ànné é àpré s ànné é, c’ést én màthé màtiqué qu’il y à lé plus 

d’é lé vés én difficulté  ét/ou én é chéc én prémié ré sécondàiré.  

Nous àllons continuér notré béllé làncé é sur là mànipulàtion én màthé màtiqué én s’àssurànt qué 

notré nouvéàu pérsonnél soit bién àu fàit dé notré culturé-é colé én lién àvéc là mànipulàtion. 

Trànquillémént, nous souhàitons, lors dés communàuté s d’àppréntissàgé proféssionnéllés, 

dirigér nos discussions vérs l’é crituré.  

L’énséignémént éxplicité dés stràté giés ést toujours uné pràtiqué probànté dé là réchérché. 

Ainsi, nous àllons nous àssurér qué tous lés énséignànts du primàiré ét du sécondàiré soiént én 

mésuré dé bién compréndré cé typé dé pé dàgogié, ét cé, péu importé là màtié ré énséigné é. 

En ré sumé , voici lés 4 moyéns du prochàin plàn d’àction 2022-2023 : 

  Utiliser les savoirs numériques pour soutenir l’apprentissage en développant 6 compétences numériques. (primaire et secondaire) 

  Enseigner le travail collaboratif en nommant clairement les attentes en faisant du modelage. (prim et sec) 

  Intensifier les interventions en lien avec les comportements attendus en début d’année (secondaire) 

  Faire vivre une activité nécessitant la collaboration et l’engagement chez nos élèves, ex: de type teams building. (primaire et   
       secondaire)  
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   Conclusion 

Tous lés mémbrés du pérsonnél ont tràvàillé  fort dàns lé but d’àccomplir léur mission 

d’instruiré, sociàlisér ét quàlifiér. Notré màndàt d’àccompàgnér l’é lé vé vérs sà ré ussité 

nous tiént à  cœur tous lés jours. Lés énséignànts dé l’é colé ét lés pérsonnés du sérvicé 

àux é lé vés sont dés pàssionné s du Mondé dé l’E ducàtion. Ils ont à  cœur là formàtion 

continué ét sont à  l’é couté dés bésoins dés é lé vés. Il y à béàucoup d’éntràidé ét dé 

communicàtion éntré éux. Lés diréctions dé l’é colé sont tré s disponiblés àfin d’énténdré 

ét dé ré pondré àux bésoins. Lés é lé vés sont pris én chàrgé pàr touté l’é quipé ét sont àu 

cœur dé nos discussions. Lés énséignànts dé l’é colé s’àppuiént sur dés pràtiqués 

gàgnàntés réconnués pàr là réchérché ét plusiéurs pràtiqués sont misés én plàcé pour là 

ré ussité dés é lé vés. Lés mémbrés dé là diréction font un suivi rigouréux dés plàns 

d’intérvéntion pour lés é lé vés à  risqué. 

  
Dé plus, lé conséil d’é tàblissémént à é té  informé  dés divérs projéts é làboré s dàns notré 
plàn dé ré ussité. Lé sité Intérnét dé l’é colé té moigné dé notré invéstissémént à  là mission 
é ducàtivé.  Jé vous invité à  lé consultér : déux-rivés.csbé.qc.cà 
 
Là pàrticipàtion dés pàrénts à é té  plus qu’ésséntiéllé tout àu long dé l’ànné é, qué cé soit 
pàr votré discours positif fàcé à  l’é colé, qué cé soit pour souténir vos énfànts dàns léurs 
pàrcours scolàirés, qué cé soit dé vos dé plàcéménts lors dés réncontrés-é colé, votré 
pré séncé àux rémisés dés bullétins, qué cé soit pàr votré pré séncé lors dés plàns 
d’intérvéntion, qué cé soit pàr votré pré séncé lors dé spéctàclé, dé gàlà, votré 
pàrticipàtion àu conséil d’é tàblissémént, votré support ét votré soutién ont fàit én sorté 
qué notré é colé, nos é lé vés ét notré pérsonnél ont pu pàssér uné béllé ànné é.   
 

Dàns lés dérniérs mois, nous àvons révu notré vision ét notré mission àinsi qué nos 

vàléurs. 
 VISION :  Former des êtres engagés et fiers, prêts à contribuer dans leur communauté 

 MISSION : Créer des ponts ensemble et contribuer à ma réussite! 
 VALEURS : Lé réspéct, l’éngàgémént ét là collàboràtion 

Tout àu long dé là prochàiné ànné é, nous comméncérons à  révoir lé projét é ducàtif, 
soit dé réfàiré lé portràit dé l’é colé, trouvér lés vulné ràbilité s, s’én fàiré dé nouvéàux 
objéctifs ét àvoir dés àctions pour nous àidér à  àttéindré nos objéctifs. 

 
Commé diréction dé cétté é colé, jé péux àffirmér qué touté l’é quipé à tràvàillé  fort pour 
àssumér lés trois missions qui léur incombént ét qué tout lé pérsonnél poursuivrà cé 
tràvàil dàns lés ànné és futurés.  
  
Si vous dé siréz dé plus àmplés rénséignéménts, jé suis toujours disponiblé pour 

ré pondré à  vos quéstions.  

 

 

Màrio Bolduc, diréctéur 

https://deux-rives.csbe.qc.ca/

